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MINISTIRE DE L'ENERGIE, DE L'EAU ET DES MINES

AGEilCE DE GOHTNOLE DE' IN'TALLATIOX' ELEGTNTQUE' EÎ DE

L,EFFIGACITE EXENGETIOUE (GO]TINE

I. AVISAMÂNIFESTÀTIOND'INTERETINTERNATIONAL(AMII)

Obiet : Recrutement drun cabinet pout la réalisation d'audit techniques des installations électrique intérieures

des bâtiments des sites abritant: la "Cité Ministériellerr à Cotonou, et Contrôle de conformité dee installations

électrique intérieutes du nouveau siège de lAssemblée Nationale à Porto-Novo, la cité administrative

Ahossougbéta (Calaü) et les onze (11) cités administratives départementales.

Référence SIGMaP : PI-DOP-119793

Âr\drr N"el$ -Àr.tr I/2026/II-:-PSEBA-1Ie7e3/coNTRELEC/DNC-PRMP/s-PRMP du Æl.At1. ,rrt

1. Le présent Àvis à Manifestation d'Intérêt Intemational (AMID fa.it süte au plan d. pi::i!?l d_es marchés pubücs de

lâgence de Contrôle des Installations Electriques et de l'Ef6cacité Enerçtique (CONTRELEC)-Version 2, pubüé sur le

portail web des marchés pubLics du Bénin [e 15 juillet 2026.

2. CONTR-ELEC a obtenu, dans le cadre de I'exécution de son budget exercice 2026, des fonds transférés du Budget de

l,Etat, afin de financer le Projet de Sécurisation Electdque des Bâliments Adminisratifs (PSEBA), et a l'intention d'utiliser

unc pattie de ces fonds pour effecruet des paiements au titre du marché de prestations intellectuelles relatif au Recrutement

dtun cabinet pour la rèaLsation d'audiitechniques des installations électrique intérieures des bâtiments des sites

abritant: la'icité Ministérielle'r à Cotonou, et Contrôle de confotmité des installations élecrique intérieutes du

nouveau siège de I'Assemblée Nationale à Porto-Novo, la cité administrative Ahossougbéta (Calavi) et les onze

(11) cités adminisratives départementâles.

3. Les prestations comprennent entre auttes, la vériEcation de la conformité des installations vis-à-vis des normes de sécurité

en viguàur (notammenila norme NF C 15-100, NF C 1,!100, et les règlements locaux de sécurité incendie); l'identihcation

des isques électriques (risques d'électrocution, d'incendie, de surtension, de surchalge et d'échauffement anormal); la

réalisatiàn du bilan de l'ètaides équipements ([GBT, tableaux secondùes, appareillages, câblages, gtoupes électrogènes,

onduleurs, réseaux de tere) ainsi qri d"r -.ru..r et essais électdques obügtoires (continüté, isolement, prise de tere,

déclenchement des protect.ions).

4. Le délai de réalisation de la mission est de ttois (03) mois, non compris les temps de validation.

5. Les candidats intétessés sont invités à manifester leur intérêt pour les prestations déctites, ci-dessus, en foumissant les

informations indiquant qu,ils sont qualifiés pour erécuter les prestations (nature des activités du cabinet/Ffme en relation

avcc 1e domaine des prestations, nombre d'eipériences générales du cabinet/Êrrme dans le domaine des prestations, nombre

<J'expériences spéciFrques du cabilet/firme àans Ie domaine des prestations, organisation technique et managériale du

cabinet/hrme, Lrt. d, perronn.l professionnel à affectet à la mission). II est demandé aux _candidats de foumir ces

informaüons en ne dépassant pæ i0 p"g., environ. Les candidats o*'*,8Üffi0"H*t:',t* *rsrcp,ltrf$ence s

respectives. _..!_æ.=_-
6. Les critères demandés seront appréciés à uavers les preuves énumérées dans le tableau des critères de sélection.

7. Une liste des candidats au moins cinq (05) et au ptus hüt (08) présentant au mieux les aptitudes reqüses pour exécuter

les prestations sera étabüe par l'autorité contrâctante, Cette ]iste restreinte doit contenit au moins deux candidats de

natiànaüté béninoise dès lors qu'ils remplissent les critères de ptésélection reqüs. Pour l'intégtation de ces candidats de

nationalité béninoise, I'autodté contactante remplacera le/les dernier(s) candidat(s) de la üste restreinte ou ceux des pays

ayant plus de deux (2) candidats sur la üste restreinte.

8. Les candidats présélectionnés seront ensuite iovités à présenter leuts propositions techaiques et Frnancières etun candidat

sera sélectionné silon la méthode de Sélection Fondée sur la Qualité et sur le Coût (SFQC).

9. Àux date et heule limites de dépôt des candidatures, si moins de cinq (05) candidats sont Présélectionoés, l'autorité

contractânte peut, soit contacter directement d'auttes cabinets ou Êtrmes en fonction de leurs aptinrdes à exécuter les

prestatioos, sàit relancer pour un minimum de dlr (10) joum calendaires Ia procédute en vue de compléter la liste resüeilte.

10. La présélection sur la liste restreinte tiendra compte des critères ci-après :
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Critètcs d'évalrration

3. Nombre
ci'expéricnces
spécifiqucs du
cabinct/hnnc clans lc
domarnc des

Preslnli()ns au cours
des cil<1 (05) dcrnières
:rnrrics (2025, 2t)2.1,

?t)23. 2{)22, 2{)21) et de
l'lurie cn c()urs
(20:6).

Notc pour lc
critèrc

Sous critères d'évaluation ct notc
Movcns dc l'rcuvc à fournir par lc

candirlat
1. Nrturc des activités
du caltinct/fir'rnc en
rclâlio aÿec le
domeirrc dcs

Prcslnli(xrs

ll(rl

Inscnptiorr du domaine "étudcs cn llâtiment et'l'ravaux
l'ubiics 0l l'P) ou ruclits sur lcs bâtimcnts" sur le RCCXI ou
lcs Statuts

10 points ; sinon 00 point

Copie du ROCNÎ ou dcs Slatuls avec

inscription du domaine.

2. i._ornbre
d'expéricnccs
gérréralcs du
calinct /6rme daos le

domainc des

PreslÂlioIs âu couts
dcs cinq (05) demières
aonécs (2025, 2024,
2023,2(122,2021\ ct de
l'annéc en cours
(2026).

[25]

i Pour lcs ancicns cabincts/firmcs :

-\voir réalisi'au moins cinq (05) rnissions dans lcs domaines
dc l'efficacité énergéliquc ou d'audit ou érudes ou
diagnostics énergéti<1ue et/ou électricluc ou des éncrgres
rcnourrlablcs ou dcs études de faisabilité cl/ou d'âûâl,vses
lcchniques dans lc sccteur de l'élcctricité eû gérérale: 05
points par mission plafonnés à 25 points

! Pout lcs cabincts/firmcs naissants ct ceux qui n'ont
pas cncorc ttois (03) annécs d'cxistencc:

I)isposer d'un personnel d'encâdrcment, consdrué dcs
chcfs de rnission, titLrlaire d'un Diplôrne de ll.\C t 5 au
moins en ginie élcctnque ou génrc éncrgôriquc ou rrgénrcne
rlcs slslèrnes éncrgétiqucs ou ilectromécanique ou
éncrgétiquc ou élcctlotechniquc ou érrcrgies rcnouvelablcs,
aÿant conduit au moins cinq (05) missions dans lcs domaincs
dc l'efficrrcité éncrgétique ou d'audir ou êludcs ou
diagnostics éncrgétique et/ou électriquc ou dcs éncr11cs
rcnorrvelablcs ou dcs étudcs de faisabilrté cl/(,r.r d'anâh,scs
tcchtiqucs dars lc scctcur dc l'électriciré en généralc : 05
points par mission plafonnés à a5 points.

z Pour lcs ancicns cabihcts :

Copies légaüsées des allcslalions de

bonnc 6n d'cxécutioi ou allcslation
dc servicc f.rit ou procès verbai de
réccption appuvées dcs conlrats ou
bons dc commandes correspondÂnts
efl copies slmples (pages dc gardc ct

dc signature)

l Pout lcs câbincts naissants ct
ccux qui ntont pas cncotc trois
(03) annécs d'existcncc :

Copic des diplômes rcquis t copics
légalisécs dcs attcslâlions dc lravâil
et/ou de boûrc fin d'exécution ou de

service fâit, mentionnaflt les missions
réalisées par l'cxpert. Pour ce crirère,
le petsonncl d'elc:tdremcnl pcut
foumir cumulativcmcnt, lcs prcuvcs
des cinq (05) missions réalisécs dals
la périodc dc référencc.

Tout personnel d'crrcaclrcrrrcnt
proposé sans l'une ou l'aulrc tlc ces

pièces justificanr-cs r>u irvcc urrc 1rrticc
roû l'alide rrc sera p,as pris en

cornpte, scs cxpéricnccs non phls.

I5r)l

z Pour lcs ancicns cat incts/firmcs :

-\r«rir réalisé au moins dcut (02) missions portâot surles études

ou âudils r:ru cxpcrtises r)u diagûoslics élcctriques ou
éncrgctirlucs cû Bâftnent donr au rnoins urc (0'l) cn éttrdc
cr»nplètc (auùt ou étudc alec élal»ration de câhicr des chirges
suiüc d'û'âluÀlion firlAncièrc dc référcncc).

25 points pat mission similairc plafonnés à 50 points

i l'out lcs cabincts/firmcs naissants ct ccux qui
o'ont pas cnc()rc tlois (03) annécs d'cxistcncc :

l)rsposcr d'un pcrsonncl d'errcirdrcmcnl, constitué des clrcfs
dc rnissiorr, 

^\'âûl 
cotlduit ,ru moins dcu( (()2) rniss«xrs

porlanl sut lcs étudcs ou audits ou expcrtises ou diâgnosucs
élcctriques otr énergéti«1ucs cn l]âtirncnt d<»rt au rnoins unc ({)1)

en étude cornplètc (aurJit ou étude avec élaboration de c,lhicr
dcs chargcs süric d'évaluation firuncièrc de rôférencc): 25
points par mission similairc plafonnés à 50 points.

NII : Lc pcrsonncl d'cncadrcmcnt dont lc diplôme requis
ntcst pas foumi nc sc velra pâs évalucr lcs cxpéricnccs
spécifiqrrcs.

I B0l{ A [&i:

r, Pout lcs âncieos câbincts i

(irpies légalisées dcs attestations dc
krrrr,c fin d'cxôculrr)n ou âtlesrirri()n
dc scrr,icc fait ou proci's vctbel dc
réccplion rppul'ées rlcs collrals ou
borrs de cornrnandcs correspr»rrlalts
en copics sirnplcs (pagcs de girrdc ct

clc signaturc)

i Pour lcs cabincts naissants ct
ccux qui n'ont pas cncofc
ttois (03) annécs d'existcncc :

Copics légaüsées des attcstations de

trâvail el/ou de lnnnc fin
d'exécutiorr ou dc sen'icc [ail.
mentionnânt les missions réaüsées

pa! l'experl. Pour ce critère, lc
pe§oonel d'encadremcnl pcut
foumir cumulativemcnt, lcs prcuvcs
dcs missiorrs spécifiqucs réâüsécs

-*rrts la pénodc dc téfércnce.

, flr, I n**r*' (l'cnc:r(lrcment

+roposé sâns I'uoe ou I'autrc <lc ces

pièccs iuslificâtives ou âvec unc pièce
non ÿâlide rle scrâ pâs pris cn
compte, scs cxPérienccs non Plus.
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lechlùquc

()rqanrsÎtion

rurx,l:tl,étirll(
cabinct/lirr»c

{]l

dtr I{)il

Note dc préscotation du cabinct/6rme faisânt Éssortû:
/ la préscntatioo sommùe dc lâ struclrue : 1,5

Poiûl ;

/ I'organisation oÉrationnclle : 1 point ;
() du cabinet/ firmc : 2,5 points ;

5. liste dr.r petsonncl
profcssionncl à

affcctcr à la mission

ll(rl

> Listc cxhaustivc du pcrsonncl : I point ;

i Pcrsonncl reqtus :

Dcux (02) Chcfs de mission, titulaires chacun d'un diplôme
dc ll.\(l I 5 au moios en génic électrique ou génic
énc,rgétrquc ou rngénreric dcs slstèmcs éncrgétiques ou
éleclromécanrque ou éncrgétique ou élecrrotechnique ou
énergics renouvclaltles : 03 points à raiso! de 1,5 poifi par
chcfdc mission ;

Quatrc (M) Tcchniciens Supérierrs de niveau B.\C t3 au
motns en élcctricité ou électrotechnique ou génie élecrrique ou
éncrgctiqrrc ou élecrmmécadque : 02 poiots à raison de 0,5
poinr par'fcchnicicn Supéricur ;

I luit (08) Tcchnicicns Industriels avant au moins le D'l'I
(l)rplôrnc dc 'lechmcien Industicl) en élecrricité ou
ilcctrotcchrugue ou élcc[omécaoique ou un Br\C série F3 : 04

P(»tr ts a ratson dc 0,5 point par'l'cchnicicn Industticl.

Liste du personnel datéc, signôe ct
cachetée assortie dcs copies simplcs
dcs diplômes reqüs.

Tout memlrre du pcrsonncl proposi
sans I'unc ou I'autrc des prèccs
justifcatives ou âi:ec ùre piècc noo
valide ne serÀ pas pds en comptc.

'foT.\t.
llr)()l

La notc minimalc rcquisc p()ur êtrc présélcctionné cst de 75 points et le nombrc dc candidats présélcctionnés rc saurail
êtrc inféricur à cin<1 (t)5) ct supériculc à huit (08).

En cas d'égalité du nombrc total dc points obtcnus, lc cabinet/firme ayant réalisé plus dc missions spécifiqucs
scfa privilégié.

11. Les candidats intércssés pcrrvcnt obtcnir des informations auprès de Monsieur AGOSS()U V. Âdolphc, Pcrsonnc
Responsablc des N1archés Ptrblics, l'lmail : spprmp.contelec23@gmail.com et prendre connaissancc des documcnts dc
présélcction au Sccrétariat pcrmancnt de la Personne Responsable des Marchés Publics de CON'|RI.),lr(l: bârimcnr
abritant Ia l)irection (]énôrale de (l()N1I{lrLll.C sis au lot No145 maison LÀL\, quanier Àkpakpa Sodjatimé sur la voic
pavéc généralemeot appcléc I'll,l l(l'fl{() B()K() et IjILS ; 81'] 8300. 3i-" étage du bâtimcnt, burearr 307, l éléphonc :

(X)139) ()l l0 2O lO 67 ()tr ()l .10 2O 10 71, c.rnail : spprmp.contrclec23@grnail.com, de 8 heures 00 minurc i 12 hctrrcs
3O mirlutcs ct clc l.l hcures OO minutc à l7 hcurcs 30 minutes GN{T + I fteurc krcalc).

Les matrilcstations rl'inti'rc1ts rloivcnt ôlrc accompagnécs d'une lettre dc manifcstation d'intérôts dûment signéc par lc
catr<litlal t't d'unc habilitation du signatairc lorsquc cc dcrnier n'est pas le premier rcsponsable du cabinct/l-rmc.

l]. J.1s . c.rn{rdars intircssés pcuvent obtcnir gratuitement lc dossier <lc présélection complcr à comptcr <lu

-/f3 l4-Dt 2026. l.c <l,,ssrcidc présélcction .,i ,.c.si.rn papicr ou en version électro.ique s,,us l" formar l)i)l; scra
imm,1<liatcrncrr\ rcrrtis arrt clndiclars intércssi's sur simplc p.ésentation de ces demicrs au secrétariat pcrnancnr dcs
rtarchi's 1»rblics. l>/ittmcnt atrritant la l)ircction Clénéralc de CON'I'RLLEC sis au lot N"l.15 maison LÀl;\, quarticr
.\kpakpa Sodjatimô sur la voic pavéc gi'néralcrncnt appelée IjLI.CTRO BOKO ct FII^S ; BP 8300, 3i",. étage du bâtiment,
burcau 307. I-c dossicr dc pri'sélcction scra adressé aux candidats à lcurs frais par postc avcc accusé dc réccprion. (ic
dossicr peut êtrc obtcnu par voic élcctronique à condition que le candidat remplissc la frche de rctrait du dossicr. .\ cct
ctfet, la clcmanclc du dossicr <lc présélcctir>n csr laitc via ]'adrcssc spprmp.conttelec23@gmail.com.

Ce rctrait cst nrâtérialisé l)ar unc fichc de clécharge établie selon un modèle mis à disposition par l',,\Ri\IP. sous pcinc <lt.

rcict. ,\ cct cffet, cha<1uc soumisstr»rnairc cloit fournir sa hel+eie<treiti,u4rerÈr-dc-prâsélcctxrn, au dépirr dc sa
manilcstation d'intérôt.

13. l,cs rnanifcstations d'intôrôt sont rédigécs cn languc en det*. (t)2) cxonplairt.s
B0tl A tê$lfrElr

l)l)lr. à l'adrcssc ci apri's: Sccri'tarial l)crmancnt dc la l)crsonne Responsable des Nlarchés Ptrblics <lc (l()N'lltl.ll,li(l

sur l,r roic Pir\(cil(ilir:rl(mcrrt rrppclirc I'll.li(l'lll() BC)l(() et FII,S;111,8300,3.". érage clu l:ârùncnr. btrrcau 307, lrr
pltrs trrlrl It c'1" l.',LU[..2026 i l(] hcurcs (X) rninrrtc (ll\,I'l l 1 (hcrrrc localc). tc défaut dc préscntation dcs
manifcstations d'intérêt suivant lcs modalités prévucs ci-dessus cst éliminatoirc. Lcs cancliclaturcs clui nt.
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Note dc présrntation du (labinct druic.
sigrée ct câchctéc ;

Organigramme de slruclurc dtr
Câbind dâté, signé el câcheté.



parviendront pas aux date et heure limites, ci-dessus indiquées, seront purement et simplemeot reietées et retoumées sans

êfte ouvertes, aux frais des candidats concemés.

Le dépôt en ligne, des manifestations d'intérêt n'est pas autorisé.

Les manifestations d'intérêt (versions physique et électronique) seront ouvertes en ptésence des soumissionnaires ou de

leurs représentânts qui souhaitent être présents, à l'adresse ci-après: salle de confétence de CONTRELEC- lot No145

maison lÂI-4, quartier Akpakpa Sodj
2èmc étage du bâtimen! buteau 201,Ie

l -1. [æs candidats peuvent introduire

ée généralement appelée ELECTRO BOKO et FIIS ;8P8300,
.. 2026 à t0 heues 30 minutes GMT + 1 (lreure locale).

un fecours devant la pe$onne responsable des marchés publics ou son supédeur

hiérarchique dans le cadre de la procédure de manifestation d'intérêt à I'enconüe des âctes et décisions de cette demière

leur créant uo préiudice en indiquant les références de I'AMI et exposant les motifs de leur recours par lette recommandée

avec demande d'avis de réception ou déposée contre déchatge ou récépissé.

Ce recours doit invoquer une violatiol de la réglementation des marchés publics.

Ce recours doit ête exercé dans les cinq (05) jours ouvrables avant la date limite de dépôt des candidatures ou au plus

tard, dans les cinq (05) jouts ouvrables de la notification des résultats des maoifestations d'interêt. II a pout effet de

suspendre la procédue de présélection )usqu'à la décision déIinitive de la personne responsable des marchés publics ou

de son supérieut hiérarchique.

La décision de la personne responsable des marchés publics ou de son supédeur hiétatchique doit intervenit dans un

délai de trois (03) )ours ouvrables après sa saisine.

En I'absence de suite favorable de son recours, le requérant dispose de deux (02) jours ouvrables à compter de la réception

de la réponse de I'autorité contracrânte ou de l'expiration du délai de uois (03) jours mentionnés ci-dessus, pour ptésenter

uû recours devant l'Âutorité de Régulation des Marchés Publics. Une copie du lecouts adressé à l'Autorité de Régulation

des Marchés Publics est notifiée à la Personne responsable des marchés pubiics Pour âmpliation.

I{E ; Au retrait du dossier de présélect.ion, tous les candidats sont âppelés à foumir un numéro de téléphone et une

adresse élecuonique fonctionnels ainsi que le numéro IFU de la strtlcture.

a
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s r*ç:

A I fi{n

ê GOSSOU
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Cotonou,lr./)$. /Ll'.
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